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VERBALE DI DELIBERAZIONE N° 016
DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO:

Modifica della dotazione organica del personale dipendente — Allegato A) al
Regolamento organico del personale dipendente.

L'anno duemiladiciannove, addi ventisette del mese di giugno alle ore 20.00 nella sala delle riunioni, a
seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocato il Consiglio comunale, composto dai

signori:

ASSENTI
GIUSTIFIC. INGIUSTIFIC.
SANDRI CLELIA Sindaco
CHISTE' NICOLA Vice Sindaco
CHINI ALESSANDRO Assessore
FAUSTINI ROSANNA Assessore X
BORZ GIOVANNI Consigliere X
BRAGAGNA MAURO Consigliere
FANTINATO MARA Consigliere
MOSER SERGIO Consigliere
PEDRONI GABRIELLA Consigliere X
RESS DANIELE Consigliere X
RESS LUIGI Consigliere X
TRAPIN MARCO EMILIO Consigliere
VISENTIN ILARIA Consigliere
ZIGLIO ALESSANDRO Consigliere

Assiste il Vice Segretario comunale signor: dott. Antonio Salvago

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualita di Sindaco, as-

sume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dai pareri favorevoli, senza
osservazioni, di regolarita tecnico amministrativa e contabile di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli
Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, resi dai responsabili delle strutture compe-
tenti dell'istruttoria e depositati agli atti.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con deliberazio-
ne n. 52 del 29.12.2000, e successivamente modificato con deliberazioni consiliari: n. 29 di data
08/09/2003; n. 3 del 13/02/2007; n.41 di data 27/12/2007; n.22 del 28.11.2017: n. 7 dd 16.05.2018 e n.
27 dd 27.12.2018.

Dato atto che per quanto riguarda la dotazione organica (allegato A), spetta al Consiglio co-
munale determinarne la composizione con la suddivisione per categoria, demandando alla Giunta co-
munale I'approvazione della pianta organica con I'assegnazione del personale agli uffici, I'attribuzione
del part-time ecc. nei limiti della dotazione stessa. Da ultimo la dotazione organica del comune di San
Michele all'Adige & stata approvata con deliberazione consiliare n. 27 dd 27.12.2018, esecutiva.

Preso atto che a seguito della LR n.13 del 19.10.2016, con cui il Consiglio della Regione Au-
tonoma Trentino Alto Adige ha istituito la fusione del Comune di Faedo per aggregazione al Comune di
San Michele all'Adige con decorrenza 1.01.2020, e della convenzione sottoscritta tra i Comuni stessi per
la progressiva integrazione organizzativa degli uffici comunali finalizzata alla fusione, a far data dal
1.04.2019 tutti i servizi comunali sono in gestione coordinata. In particolare all'area tecnica, costituitasi in
gestione coordinata a far data dal 1.02.2019, risulta assegnato il seguente personale:

- in organico del comune di San Michele a/A:
1 vicesegretario - cat. D base;
2 collaboratori tecnici - cat. C evol;
1 assistente amministrativo - cat. C base;
1 operaio qualificato cat. B base;
1 operaio specializzato - cat. B evol.
- in organico del comune di Faedo:
1 assistente tecnico - cat. C base;
1 operaio qualificato - cat. B base,
1 inserviente - cat. A.

Visto che con nota in atti sub prot. n. 1717 dd 4.03.2019 il dipendente comunale geom. Fabio
Barbi, collaboratore tecnico cat. C evoluto, ha rassegnato le proprie dimissioni per il collocamento in
pensione a far data dal 6 settembre 2019.

Valutata I'opportunita di sostituire il posto di collaboratore tecnico, cat. C evoluto, che si ren-
de ora vacante a seguito del collocamento in pensione del dipendente comunale, con un nuovo posto di
Funzionario tecnico cat. D livello base cui affidare il ruolo di responsabile dell’Ufficio Lavori Pubblici.
Ruolo che richiede, per lo svolgimento delle attivita di settore, sia approfondite conoscenze teoriche e
specialistiche che la capacita di integrare la propria attivita nel’ambito di una gestione per programmi ed
obiettivi.

Ritenuto quindi di modificare in tal senso la dotazione organica del comune di San Michele
all’Adige, nel rispetto dell'ordinamento professionale del personale dell'area non dirigenziale del compar-
to autonomie locali di cui all'accordo dd 20.04.2017 e ss.mm.

Vista la proposta di deliberazione in atti;
Visti:
- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, LR 3.05.2018 n. 2, con
particolare riferimento all'art. 338 (Norma finale) che prevede che i riferimenti a disposizioni
espressamente abrogate dagli articoli del nuovo testo unico contenuti negli statuti e nei regola-

menti comunali — cosi come in provvedimenti amministrativi — si intendono riferiti alle corrispon-
denti disposizioni del nuovo testo unico;



la L.P. 09/12/2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
23/06/2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leg-
ge 5 maggio 2009, n. 42);

il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilan-
ci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali:

il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali.

il vigente regolamento comunale di contabilitd approvato con deliberazione di Consiglio comunale
n. 5dd. 5.02.2019;

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2019 approvato con deliberazione di Consiglio comu-

nale n. 2 di data 5.02.2019, esecutiva.

Visto il vigente Statuto comunale;
Inseriti nella presente deliberazione i pareri favorevole di regolarita tecnica amministrativa e

contabile acquisiti sulla proposta di deliberazione, come prescritto agli artt. 185 e 187 del Codice degli
Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano da tutti i Consiglieri presenti e

votanti, proclamati dal Presidente con I'assistenza degli scrutatori.

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, la nuova tabella A) “dotazione di
personale per categoria” allegata al Regolamento Organico del personale dipendente del Comune
di San Michele all'Adige.

Di dare atto che la presente deliberazione, diverra esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi
dell'art. 183, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n.
2.

di dare evidenza, e cio ai sensi dellart. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente
provvedimento & possibile presentare:
a) opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare al
Giunta Comunale ai sensi dell’art. 183, 5° comma del Codice degli enti locali (CEL) della Regione
autonoma Trentino Alto Adige approvata con L.R. 3 maggio 2018 nr. 2;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i
motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; )
c) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai

sensi dell'art. 29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. (*)
(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la deliberazione in oggetto:
Ravvisata I'urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge;
Visto I'art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge:
DELIBERA
di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
Deliberazione Consiglio comunale nr. 016 dd. 27.06.2019
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto ¥

IL VICESEG ARIO COMUNALE
Dott. Antonio Salvago

Relazione di Pubblicazione

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente ese-
guibile, & pubblicata all'albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per dieci
giorni consecutivi, a partire dal 2.07.2019

_IL VICESEGRETKRIO COMUNALE
a N‘“{»’;Li@gtt. Antgnio Salvago

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'albo pretorio, senza
riportare opposizioni entro 10 giorni dalla affissione, per cui la stessa & divenuta esecutiva, ai sensi
dell'art. 183 comma 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, L.R.
3.05.2018 n.2.

San Michele allAdige, 23.07.2019

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Dott. Antonio Salvago



TABELLA ALLEGATO A) al Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di San
Michele all'Adige

Approvata con deliberazione consiliare nr. 016 dd. 27.06.2019

DOTAZIONE DI PERSONALE PER CATEGORIA

CATEGORIA POSTI
SEGRETARIO 1
COMUNALE
A 6
B 6
C 11
D 2+1

TOTALE POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA: 27 DI CUI un posto in cat. C ad esaurimento

'(Nota: La distinzione dei posti tra tempo parziale e tempo pieno sara attuata con delibera di Giunj
ta)

IL VICE SEGR IO COMUNALE
Dott. Antonig' Salvago







COMUNE DI S. MICHELE A/A PROVINCIA DI TRENTO

(Parte integrante e sostanziale della delibera di Consiglio comunale n. A§_ dd X.06.2019)

Pareri resi ai sensi dellart. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR
3.05.2018 n. 2.

Istruttoria relativa alla proposta di deliberazione del Consiglio comunale, avente ad oggetto:

Modifica della dotazione organica del personale dipendente — Allegato A) al Regolamento organico del
personale dipendente.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia confor-
me alla normativa tecnico — amministrativa che regola la materia, come richiesto dagli artt. 185 e
187 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.

San Michele allAdige, 2.0 (06 / J01%

IL VICESEGR OMUNALE
o Micoe Dott. A io Salvago

N

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la medesima sia confor-
me alla normativa contabile che regola la materia, come richiesto dagli artt. 185 e 187 del Codice
degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.
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