DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE 2024 - COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE

PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

RIFERIMENT IMPORT PREMIO MEDI
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO o ORTO N. DIPENDENTI 0 o
CONTRATTUALE LIQUIDATO PRO CAPITE
art. 23 Accordo stralcio di
S tari [ Retribuzi di risultat 9.968,67 1 9.968,67
egretario generale etribuzione di risultato data 29.12.2016
Posizioni organizzative Retribuzione di risultato |2 ¢ Lo el CCPL 5.600,00 2 2.800,00
8 01.10.2018 OV R
Personale cat. B evoluto e C art. 13 Accordo di settore
Ind ita ioni ril ti 4.750,00 5 950,00
base ndennita mansioni rilevanti 08.02.2011 e s.m.i. X ,
Personale C base - Polizia Indennita mansioni rilevanti|art. 13 Accordo di settore 3.200.00 3 1.066.67
Locale - Polizia Locale 08.02.2011 e s.m.i. B T
Personale cat. B evoluto e C art. 12 Accordo di settore
Ind ita di di t 575,00 1 575,00
base ndennita di coordinamento 08.02.2011
Personale cat. C evoluto e D art. 10 dell"Accordo di
base ' Indennita Area Direttiva settore 08.02.2011 e 26.113,69 6 4.352,28
s.m.i.
Foreg (fondo per la
. riorganizzazione ed capo IV del CCPL
Personale area categorie 17.608,22 30 586,94
rson categor! efficienza gestionale) - 01.10.2018
obiettivi generali
Foreg (fondo per la
riorganizzazione ed apo IV del CCPL
Personale area categorie ! g 'zzaz! . cap 11.870,00 18 659,44
efficienza gestionale) - 01.10.2018
obiettivi specifici
Ind ita |
Personale area categorie sr\]/otler:zeanfoerdioattivité art. 2 c.1 Allegato £/3 8.050,18 1 8.050,18
& & CCPL01.10.2018 R R
tecniche a
TOTALI 87.735,76 33 2.658,66




