DATI RELATIVI ALLE PERFORMANCE 2019 - COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE E DI FAEDO
PREMI MEDI PRO CAPITE EROGATI

RIFERIMENTO IMPORTO PREMIO MEDIO
BENEFICIARI TIPOLOGIA DI COMPENSO N. DIPENDENTI
CONTRATTUALE LIQUIDATO PRO CAPITE
t.23 A do stralcio di
Segretario generale Retribuzione di risultato ar ccordo straicio di 6.920,58 1 6.920,58
data 29.12.2016
t 151 del CCPL
Posizioni organizzative Retribuzione di risultato ar © 864,00 1 864,00
01.10.2018
Personale cat. B evoluto e C Indennita mansioni rilevanti art. 13 Accordo di settore 2120.00 10 212.00
base 08.02.2011 e s.m.i. ' ! !
Personale cat. B evoluto e C art. 12 Accordo di settore
Indennita di di t 331,25 1 331,25
base ndennita di coordinamento 08.02.2011
Personale cat. C evoluto e D art. 10 dell'Accordo i
base ' Indennita Area Direttiva settore 08.02.2011 e 21.232,60 6 3.538,77
s.m.i.
Foreg (fondo per la
. riorganizzazione ed capo IV del CCPL
Personale area categorie 19.687,50 31 635,08
f categor! efficienza gestionale) - 01.10.2018
obiettivi generali
Foreg (fondo per la
. riorganizzazione ed capo IV del CCPL
Personale area categorie 16.123,97 31 520,13
f categor! efficienza gestionale) - 01.10.2018
obiettivi specifici
art. 22 Allegato E/3 CCPL
Indennita per il supporto  [01.10.2018 e art. 8
Personale area categorie amministrativo alla Accordo decentrato sul - -
progettazione Foreg integrato in data
01.06.2017
Indennitz I
Personale area categorie sr\]/otler::eanfj:jioattivité art. 2 .1 Allegato £/3 2.977,50 1 2.977,50
& B CCPL01.10.2018 2 2
tecniche a
TOTALI 75.257,40 33 2.280,53




